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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiotnamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all'Aggiomamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 201 7) e all'Aggiomamento 2018 del PN.A (Delibera n. 1074
del 21 novembre 2018)

ID - Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta Ulteriori Informazioni
selezionate) (Max 2000 caratreri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effertuato il monitoraggio per verificare la
2A  |sostenibilith di turte le misure, generali e specifiche, individuare
nel PTPC
S fldii::gue le principali erificita fiscontrate e le relative iniziative x s A s
s No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2019
55 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con rferimento all'anno
2019
S35 Se non é stato effertuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
cormttivi ¢ indicame il numero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti pendenti,
2B e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§ 2.1), nel PNA
2015 (§ 2.1}, nella determinazione 6/2015 (§ 3, leit. a), nella
delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) € come mappati nei
PTPC delle amministrazioni)
2B.1  |Acquisizione e progressione del personale
2B2  JAffidamento di lavori, servizi e forniture
Tt Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei desnnf{taxi povi di
cffetto economico diretto ed immediato per il destinatario
apg |Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei_desﬁnnmri con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario
2B.5  JAffari legali e contenzioso
2B.6_ |Incarichi e Nomine
2B7  |Gestione delle entrate, delle spesc e del patdmonio
2BB  |Aree di rischio ulterion (elencare quali)
2B [Non si sono verificati eventi cormuttivi X
2c Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
crano state previste misure per il loro conteasto
2C.1_ |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2€2  [No (indicare le motivazioni della mancata previsionc)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione ¢ i sistemi di controllo
interno
P ione dell'artivita di certificazione sul sistema di gestione
2D 1Si (indicare le modalitd di integrazione) X dell'ente; tale certificazione comporta verifiche ed audit che sono

coerenti con i presidi anticorruzione (dicembre 2019)

2D2 _ [No (indicare la motivazione)

2.E Indicare se sono stati mappati tutt i processi

2E1  |Si X

2E2  |No, a0n sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)

2E3  No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni}

Nel caso della mapparura parziale dei processi, indicare le aree a cui
afferiscono i processi mappat

Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con altre

26 o sy
amministrazioni

2G.1 _ I8i (indicare con quali amministrazioni)

262 No X

3 MISURE SPECIFICHE

Sk Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
i generali
3Aar |8 X

342 [No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019

3.A3  |No, non era previsto dal PTPC con dferdmento all'anno 2019

Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse
rientrano le seguenti misure (pit risposte possibili);

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile dguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono i
3B1  [dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
I'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro

oggetto)
182 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di Processi a nschio quali Albo, Formazione, Parcelle e Designazioni
o cotauzione (specificare quali processi sono stati automatizzati) s0no stati procedurizzati con sistema qualiti e sono monitorati

Attivita di vigilanza nei confront di enti ¢ societi partecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione e attazione del PTPC o di
383 |adeguamento del modello di cui all'ast. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in enti e societi o esercita
controlli nei confrontt di enti ¢ societi)

Protocollo di legalita tra Ordine e Fondazione, in quanto
I'amministrazione detiene pastecipazioni con essa.




Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pin

Le speaifiche maggiormente efficaci sono quelle costituite da
regolamentazione interna su alcuni processi tipici dell'Ordine

ic efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia (riferirsi : o ko O
. sl e : : (verifica congruita pascelle, individuazione professionisti su richiesta
alle tipologie di misure indicate a pag. 22 dell 'Aggiormnamento di terzi, formazione)
2015 al PNA): * '
b Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione comune
) ad altre amministrazioni
3D.1 _|Si (indicare quali misure, per tpologia)
D2 No X
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
44 |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
Si (indicare le principali sotto-sezi lim: tizzatl
4A1 ¥(|.n. care le principali sotto-seziont alimentate da flussi informatizzati x protocollo informatica
di dati)
i No, anche se la misura era prevista dal PIPC con rifermento all’anno
T Je019
443 |No, la misura non era prevista dal PTPC con sifedimente alFanno 2019
iR Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
) "Amministrazione trasparente”, ha I'indicatore delle visite
4B.1  |Si (indicare il numero delle visite)
4B2 |No (indicare se non & presente il contatore delle visite) X
4C  |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico "semplice"
ict Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste che
" |hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dat)
4C2 |No X
4p |mdicare se sono pervenute richieste di accesso civico
i "generalizzato"
4D1 Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
: disponibili, 1 settort interessati dalle richieste di accesso generalizzato)
4D2 [Ne X
+E__|Indicare se & stato istituito il registro deghi accessi
4E1 |5 (se disponibili, indicare 1 settori delle richieste) X
4E2 |No
4F E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
i I'esito delle istanze
4F1 |Si X
4F2 |No
+G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
P Si (indicare la periodiciti dei monitoraggi e specificare se essi hanno X Il monitoraggio sulla base di una pianificazione annuale ¢ in
_|nguardato la totalits oppure un campione di obblighi) conformita alle disposizioni di ANAC,
No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019
No, non era previsto dal PTPC con dferimento all'anno 2019
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi .
) b 3 A2 Hlivello dindempimento & coerente con gl obblighi ¢ le attivita
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze 3 2 g it
4H B hé i principali £ i chevalless dell'Ordine, tenendo conto dell'applicabilita degli obblighi di cui
nscﬂnlr?te nonche 1 principali fatton che rallentano allast, Zbis, comma 2 del D. Lgs. 33/2013
Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
5A Indicare se & stata erogata la formazione dedicata specificamente
i alla prevenzione della corruzione
SA1|Si X
542 |Nos anche sela misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
A2
2019
543 INo, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019
% Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5L |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pill risposte possibili)
5.CL [SNA
502 |Universita
5C3 _|Altro soggerto pubblico (specificare quali) X CNI - Consiglio Nazionale Ingegneri
5C4  [Soggetto privato (specificare guali) X Consulente
5.C5  |Formazione in house X
5.C6  JAltro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
cotruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con . _—
. LT . . B z 3 La formazione erogata & coerente con i bisogni formativi della
3D |particolare riferimento allappropriatezza di destinatari ¢ P
: i . s :
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
inistrati ai par| i
3 ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA [Imdicare il di unita di p le dipend, di cui & n. 6 dipendenti 1 tempo indeterminato di cui: n. 5 a tempo pieno ¢
: . T g = n. 1 a tempo parziale
6.A1  [Numero dirigenti 0 equiparati
642 |Numero non dirigenti o equiparati
op |Indicare se nell'anno 2019 ¢ stata effettnata la rotazione del
) personale come misura di prevenzione del rischio.
sp1 St (oportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla cotazione dei
o dirigenti, dei funzionari e del restante personale)
sh2 |MNo,anche se la misura era prevista dal PTPC con dferimento all'anno
2019
683 |No, la misura non era prevista dal PTPC con gferimento allanno 2019 X
spa |[mdicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelte

organizzative o le altre misure di natura preventiva ad effetio analogo




[Indicare se I'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un

6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni precedenti
e concluse o in corso nel 2019)
6.C1  |Si Certificazione di qualiti
6.C2  |No
; INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.4 |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
oa1  |St(ndicare il numero di verifiche e il aumero di eventuali violazioni
i accertate)
_— No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno.
 Jz010
7A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019
i Formu.]zrc un égau.d.lzm sull.e 1.11.121anve' mut‘)p{ese: per Ia've.nﬁca Non ¢i sono incarichi didgenziali
delle situazioni di inconferibilitd per incarichi dirigenziali:
§ INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
o Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza di
i situazioni di incompatibilita:
8.A1 |[Si {indicare quali e il numero di violazioni accertate)
gk No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno.
o 2019
8A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2019
4B F_mm'f‘hrf un gmd.uzm.m.x!.la: misura a.dortn?n pe!' I.a VFni.‘ir.:a delf!e i Mo eiisotio lncarichi disipersil
situazioni di incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali:
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
SA Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita peril
g rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
2.A1 ST
i No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
LA
2019
943 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2019
. Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le i s e
2R R i Non ci sono situazioni in essere
ragioni della mancata adozione
o Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
~__|imcarichi extra-istitazionali non autorizzati:
9.C.1 Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
9.C2  |Ne
1o |FUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per l'inoltro ¢ la
0.4 |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendent pubblici
dell’amministeazione:
10.A.1 Si
{04z No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019
1043 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2019
i Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
: mancata attivazione:
10G Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
) seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 |Documento cartaceo
10.C2  |Email
10.€3  |Sistema informativo dedicato
10.C.4 _ [Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
10D b . " .y .
segnal: dal p le dipendente dell'amministrazione
10D. 1 Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
1002 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luoge
16E  |a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno segnalato gli
illeciti:
10E1 |81 (indicare il numero di casi)
10.E2  |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono pervenute
10 lsegnalazioni anonime o da parte di soggetti non dipendenti della
stessa amministrazione
1011 |8 (indicare il numero di easi)
10F2 [No
Formulate un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
06 pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare Si ritiene che la procedura e le modalita di gestione adottate siano
: per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni adeguate alle dimensioni dell'ente.
discriminatorie:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
1LA  lintegra ¢ specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
11LA1 |Si
11.A2  |No (indicare la motivazione)




Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
stati adeguati gli aui di incarico e i contratti alle previsioni del

18 D.P.R. 0. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
dellamministrazione:
"Bl |[Si
11.B2 No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
11 |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell'amministrazione:
e Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate)
1.C2  [No
_— Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato lzogo
a procedimenti disciplinari:
i Si (indicare 1l numero di procediment disciplinac specificando il
numero di quelli che hanno dato uogo a sanzioni)
11.D.2 |No
1l Codice di Comportamento ¢ stato adottato nel 2015; nel 2018 si &
i Formulare un giudizio sulle modaliti di elaborazione ¢ adozione proceduto ad una revisione del Cudice_‘ 1l Codice & stato chborato ¢
del codice di comportamento: adottato seguendo le indicazioni fornite nelle Linee Guida
specifiche di ANAC, in quanto compatibili con I'Ente.
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
e Si (indicare il numcro di segnalaziont pervenute e il numero di quelle
che hanno dato luogo all'avvio di procedimentd disciplinad o penali)
12A2 {No
2B Indicase se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendentiz
1281 [Si (indicare il numero di procedimenti)
12B2  INo
Se nel corso del 2019 sone stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenu, indicare se
tali procedimenti hanno date luogo a sanzioni:
12.C.1 |8i, multa (indicare il numero)
e Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare il
numern)
1265 |8i, licenziamento (indicare il numero)
12C4 |8, alteo (specificare quali)
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i
12D fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
tipologia; lo stesso procedimento pud essere riconducibile a pit
reati);
12D.1 |8i, peculato —art. 314 c.p.
12D.2 Concussione - art. 317 e.p.
12D.3 |58i, Corruzione per lesercizio della funzione - art. 318 ¢ P
1204 I5i, Corruzione per un atto contrario ai dover di ufficio —art. 319 cp.
1205 |8i, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12D:6 3], induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12D.7 I8, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —are 320 cp
12.D.8 IS, Istig alla corruzione —art. 322 c.p.
12D9 |8, Traffico di influenze illecite -art. 346-41s <.p.
12D.10 |8, Turbata liberti degli incant -art, 353 c.p-
12017 |5 Tuebata liberti del procedimento di scelta del contracnte -art. 353
c.p.
12012 |8i, alteo (specificare quali)
12013 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
12 |¢venti corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono riconducibili
i procedimenti penali (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a carico dei
12F  |dipendenti pr di i disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche s¢ non configurano fattispecie penali:
12F.1. [8i {indicare il numero di procedimenti)
12F2. |No
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nelPart. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
13A  |(partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggett d i, anche con non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo 11, Libro TI, cp.):
13A1 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
accertate)
13A2 [No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legaliti o pati di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
13mp  |PU(indicare il numero di contratt interessati dall’avvio di aztoni di
tutela)
1382 |No




Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di

B arbitrato:
15.c1 |51 (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita dell'affidamento
di incarichi)
13.C2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C3  [No, non sono stati affidati inearichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D |soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle politiche
di prevenzione della corruzione: (pii risposte possibili)
13.D.1|Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
D2 i, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardant le misure
anticorruzione adottate
13.D3 |No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
I3E  |ragioni della loro efficacia oppure della loto mancata adozione o N/A
lattuazione:
144 |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se & stata prevista nel PTPCT o in altro atto
14A1 lorganizzativo la disciplina per 'attuazione della rotazione
straordinaria
14A2 @ " =
5i (indicare il numero dei soggetti coinvolti e le qualifiche rivestite)
1443 |No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con riferimento all'asino
2019
SR Nel P’FP(_:T non & stata prevista la rotazione straordinada per
No, la misura non era prevista dal PTPCT con rferimento all'anne 2019 carenza di personale
15.4. |PANTOUFLAGE
1541 |Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage
1542 I8i (indicare quant e quali casi)
1543 [No
158 Indicare se nel FTPCT 2019 o in altro atte organizzativo sono state
previste delle misure per il contrasto dei casi di pantouflage
1581 |Si (indicare le misure adottate)

15.B.2

No




