
 
 

OBIETTIVI STRATEGICI DELL’ORDINE PER IL CONTRASTO ALLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA:  

TRIENNIO 2021 – 2023 

 
Il Consiglio dell’Ordine, in ottemperanza al disposto dell’art. 1, co. 8, L. 190/2012 e delle indicazioni di cui al PNA 2019, 

intende continuare a consolidare il proprio impianto anticorruzione e di trasparenza e, qui di seguito, programma, i relativi 

obiettivi per il triennio 2021-2023 che costituiscono parte della programmazione strategica ed economica dell’Ordine, meglio 

espressa nel bilancio preventivo relativo al 2021 in via di approvazione  

La pianificazione dei seguenti obiettivi tiene conto: 

-  della circostanza che l’attuale Consiglio direttivo è in scadenza di mandato nel mese di giugno e che pertanto non è 

opportuno programmare attività e iniziative il cui impatto si estenda ad un organo amministrativo differente; ciò implica 

che la programmazione deve necessariamente essere di breve periodo.  

- della circostanza che la programmazione strategica dell’ente durante l’anno 2020 ha subito inevitabilmente effetti 

derivanti dalla situazione pandemica generata dal COVID-19 e che tale situazione emergenziale è ancora in corso; ciò 

pertanto, ha generato e genera tuttora conseguenze quali rallentamento delle attività e delle iniziative anche nell’anno 

2021 

- dell’analisi del Manuale di Gestione del Sistema Qualità e dei relativi i regolamenti e procedure di cui l’Ordine si è già 

dotato stante la conseguita certificazioni di qualità e dall’esito degli audit condotti sul funzionamento dell’ente che 

suggeriscono l’efficacia dell’impianto anticorruzione e trasparenza. Il Consiglio dell’Ordine ritiene che, viste le 

caratteristiche degli uffici e le modalità operative dell’Ordine stesso, le possibilità che si verifichino fenomeni di 

corruzione siano estremamente limitate ed inoltre le procedure già in essere garantiscano un buon grado di trasparenza, 

tuttavia, al fine di adempiere appieno alle prescrizioni ANAC il Consiglio chiede al RPCT di intensificare il monitoraggio 

del rispetto del PTPTC 2021-2023 e procedere ad una revisione critica ed eventuale integrazione dei regolamenti già 

adottati. La nuova documentazione sarà resa disponibile agli iscritti nelle apposite sezioni del portale della Trasparenza. 

Il Consiglio dell’Ordine, ritenendo che la trasparenza e la prevenzione di fenomeni di mala gestio rappresentino fattori di migliore 
organizzazione e di migliore dialogo con i propri iscritti, programma quanto segue  
 

- Continua adesione al doppio livello di prevenzione introdotto dal CNI;  

- maggiore coinvolgimento del Consiglio nelle attività di controllo generalizzato sull’attuazione del PTPCT e 
specificatamente dell’attuazione ed idoneità delle misure di prevenzione;  

- formazione dei dipendenti, del Consiglio e del RPCT attraverso l’adesione al programma di formazione del CNI;  

- revisione di regolamentazione interna a presidio di aree di rischio  quali formazione continua dell’iscritto e individuazione 
di professionisti su richiesta di terzi e migliore pubblicità di tale regolamentazione  

- mantenimento della certificazione ISO quale “importante indicatore di come i processi dell’Ordine vengano gestiti 
secondo un’attitudine alla conformità alle norme di trasparenza e di prevenzione di fenomeni di corruzione”; 

- intensificazione del monitoraggio sull’organizzazione di eventi formativi con attribuzione di CFP con specifico riguardo ai 
seguenti ambiti:  soggetti formatori/provider, costi, rilevazione presenze, rilascio di attestati, verifica dei requisiti degli 
"enti terzi" autorizzati dal CNI all'erogazione della formazione; 

- mantenimento delle Commissione consultiva demandata al rilascio dei Pareri di congruità delle parcelle che procederà 
con un’attività di rivisitazione documentale. 

 
Qui di seguito si propone una descrizione e  analisi degli obiettivi 

 
 Obiettivo strategico  Azioni  Soggetto  Tempistica  

 

 
Adesione al doppio livello di 
prevenzione introdotto dal CNI 

 
Partecipazione agli eventi 
formativi del CNI di tutti i 
dipendenti 

 
RPCT 

 
Calendario della formazione del 
CNI 



 

Recepimento, se del caso con 
adeguamento al proprio 
contesto, delle Linee Guida 
fornite CNI 

A seguito di invio di 
documentazione da parte del 
CNI 

 
Coinvolgimento del Presidente 
nell’attuazione delle direttive 
ricevute da CNI riguardanti 
anticorruzione e trasparenza 
 

 
Presidente 

 
A seguito di invio di 
documentazione da parte del 
CNI 
Durante le assemblee dei 
Presidenti presso il CNI 

 
Maggiore coinvolgimento del 
Consiglio nelle attività di 
controllo generalizzato 
sull’attuazione del PTPCT e 
specificatamente dell’attuazione 
ed idoneità delle misure di 
prevenzione 

 
Predisposizione del documento 
di “Obiettivi strategici in materia 
di prevenzione della corruzione 
e trasparenza”  

 
Organo di indirizzo politico 
amministrativo  

 
Entro il 31/3/2021  
 
 

 
Valutazione della relazione 
annuale del RPCT 

 
Entro il 31/3/2021 

 
Riesame annuale del sistema di 
prevenzione del rischio 
corruttivo 

 
Entro il 30/06/2021 

 
Informativa all’Organo di 
indirizzo circa le evoluzioni 
normative in materia di 
Trasparenza e Corruzione e 
l’andamento delle attività 
collegate presso l’Ordine  

 
RPCT 

 
Entro il 30/06 e entro il 31/12 i 
ciascun anno 
 

 
Presenza del RPCT nella seduta 
di approvazione del PTPCT 

 
RPCT e Organo di indirizzo 
politico amministrativo  

 
Entro il 31/03/2021  

 
Formazione dei dipendenti, del 
Consiglio e del RPCT attraverso 
l’adesione al programma di 
formazione del CNI  

 
Partecipazione agli eventi 
formativi del CNI del personale 
dell’Ordine, del RPCT e apertura 
alla partecipazione ai membri 
del Consiglio  

 
Personale dell’Ordine, RPCT e 
membri del Consiglio  

 
Secondo il programma sulla 
formazione del CNI  

 
Revisione dei regolamentazione 
interna a presidio di aree di 
rischio i recanti indicazioni per 
l’organizzazione e la co-
organizzazione di eventi 
formativi;  quali formazione 
continua dell’iscritto e 
individuazione di professionisti 
su richiesta di terzi e migliore 
pubblicità di tale 
regolamentazione 

 
Revisione dei regolamenti e 
delle procedure interne con 
priorità determinata dalla 
ponderazione dei rischi  

 
 
 
 
RPCT e Organo di indirizzo 
politico amministrativo  

 
Entro il 30/6/2021 

 
Pubblicazione nella sez. AT e in 
home page del sito istituzionale 
dei regolamenti per la 
partecipazione alle 
Commissioni, per la 
segnalazione di terne e 
professionisti  

 
Entro il 31/7/2021 

 
Mantenimento della 
certificazione ISO quale 
“importante indicatore di come i 
processi dell’Ordine vengano 
gestiti secondo un’attitudine 
alla conformità alle norme di 
trasparenza e di prevenzione di 
fenomeni di corruzione” 

 

  
Organo di indirizzo politico 
Personale dell’Ordine 

 
Continuativamente 
 

 
Intensificazione del 
monitoraggio sulla correttezza 
nelle procedure di 
sull’organizzazione dei corsi di 
eventi formativi con 
attribuzione di CFP con specifico 
riguardo ai seguenti ambiti:  ai 
quali vengo attribuiti i CFP 
riguardo: individuazione dei 
soggetti formatori/provider, 
soggetti che erogano la 

 
Predisposizione di procedura di 
controllo  

 
Organo di indirizzo politico e 
Personale individuato  

 
Entro il 31/7/2021 
 



formazione, costi, rilevazione 
presenze, rilascio di attestati, 
verifica dei requisiti degli "enti 
terzi" autorizzati dal CNI 
all'erogazione della formazione; 

 
Mantenimento della 
Commissione consultiva 
demandata al rilascio dei Pareri 
di congruità delle parcelle che 
procederà con un’attività di 
rivisitazione documentale. 
 

  
Organo di indirizzo politico 
Componenti della Commissione 

 
Continuativamente 
 

 

L’attuazione di tali obiettivi sarà oggetto di valutazione congiunta tra il RPCT, il Consiglio Direttivo e l’organo di audit esterno. Gli esiti 

verranno formalizzati e condivisi in sede di adunanza consiliare. 


