
 
DELIBERAZIONE CONSIGLIO DELL'ORDINE DEL 12.10.2021 

____________________________________________________________________________________________ 

 

n. 295 

 

Deliberazioni di carattere Amministrativo - Contabile  
 

Oggetto: offerta Dasein per piano triennale dei fabbisogni - ORDINI PROFESSIONALI 

 
Relatore:  ing. Luca Gioppo 

 

In riferimento alla necessità di predisporre il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'articolo 

6, comma 2, del Dlgs. n. 165/2001, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della 

performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6- ter della norma testé citata: la 

valorizzazione del piano del fabbisogno a scapito della (ex) dotazione organica costituisce uno degli elementi 

che più caratterizzano la riforma del testo unico delle leggi sul pubblico impiego contenuta nel d.lgs. n. 

75/2017, previsioni queste che discendono direttamente dalle indicazioni dettate dalla legge delega n. 

124/2015 (cd riforma Madia). 

Le pubbliche amministrazioni, pertanto, in sede di definizione del piano triennale di fabbisogno del 

personale, indicano, a sensi dell'articolo 6, comma 3, del Dlgs. n. 165/2001 la consistenza della dotazione 

organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo 

di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del proprio potenziale limite finanziario massimo garantendo la neutralità 

finanziaria della rimodulazione. La copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a 

legislazione vigente. 

Ora, l’art. 1 – c. 2 – del d.lgs 165/2001 indica chiaramente che per amministrazioni pubbliche si intendono, 

tra le altre, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo e tutti gli enti pubblici non 

economici nazionali. 

Gli ordini professionali sono a tutti gli effetti degli enti pubblici non economici: ciò significa che gli stessi, 

anche se di modeste dimensioni, applicano al proprio personale la normativa prevista per gran parte degli 

enti pubblici che è contemplata nel Testo Unico del Pubblico Impiego, il d.lgs. 165/2001 per l’appunto. 

In conclusione, quali enti pubblici, gli Ordini professionali possono procedere all’assunzione di personale 

solo per concorso o comunque tramite procedure selettive: le norme in questione prevedono cioè che le 

assunzioni nell’ambito della pubblica amministrazione (siano esse a termine sia a tempo indeterminato) 

debbano avvenire per il tramite di una procedura selettiva (concorso) disciplinata dall’art. 35 del d.lgs. n. 

165/2001 e, al pari di tutte le pubbliche amministrazioni, previa redazione del piano del fabbisogno di 

personale. 

Analizzato il preventivo inviato dalla Dasein, ns prot. n. 3739 del 29.09.2021 per la predisposizione di 

quanto sopra, il Consiglio dell’Ordine  

DELIBERA 

di impegnare l’importo di € 3.660,00 IVA al 22% inclusa sul capitolo 110030020 consulenza qualità per la 

predisposizione piano triennale dei fabbisogni del personale triennio 2021-2023 

 

DELIBERAZIONE APPROVATA NEL CONSIGLIO DEL    12.10.2021                all’unanimità    |   X  | 

 a maggioranza  |     | 

voti favorevoli     n.  _________   

voti contrari        n.  _________ 

astenuti              n.  _________ 

             Il Segretario Il Presidente 

               Fabrizio Mario Vinardi              Alessio Toneguzzo 
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