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Fabio Rosito

Il Nuovo Accordo Stato 
Regioni sulla formazione 
in materia di sicurezza e 
salute dei lavoratori



GIORNATA MONDIALE DELLA SICUREZZA 2025

I soggetti formatori
La documentazione dei corsi;
Modifiche ai corsi preposti, dirigenti, datori di 
lavoro SPP, RSPP/ASPP, CSE/CSP, aggiornamenti 
dei corsi;
La formazione per datori di lavoro;
La formazione spazi confinati;
Formazione uso attrezzature;
Modalità di erogazione dei corsi;
Modifiche alle equipollenze;
Verifica dell’efficacia della formazione.

Il nuovo Accordo Stato Regioni sulla formazione

Fabio Rosito



GIORNATA MONDIALE DELLA SICUREZZA 2025

3 tipi di soggetti formatori:
• Soggetti Istituzionali (ministeri, regioni e 

province autonome, Università, Scuole, INAIL, 
INL, VVF, Formez, SNA, Ordini e collegi). 
Aggiunti Protezione civile, Croce Rossa e 
soccorso alino, per il proprio personale.

• Soggetti accreditati;
• Altri soggetti (fondi interprofessionali, OOPP, 

Associazioni sindacali). Occhio ai soggetti di 
diretta emanazione (proprietà esclusiva o 
partecipata in prevalenza).

I soggetti formatori

Fabio Rosito
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I datori di lavoro possono organizzare 
direttamente i corsi di formazione ex art. 37, 
comma 2, del d.lgs. n. 81/2008 nei confronti dei 
propri lavoratori, preposti e dirigenti, a 
condizione che venga rispettato quanto previsto 
dal presente Accordo.
In questo caso il datore di lavoro riveste il ruolo 
di soggetto formatore cui spettano gli 
adempimenti del presente accordo.

I soggetti formatori

Fabio Rosito
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• Progetto formativo;
• Registro delle presenze;
• Verbale delle verifiche finali;
• Fascicolo del corso;
• Attestati.

La documentazione

Fabio Rosito
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Progetto formativo:
• Obiettivi del corso di formazione;
• Risultati attesi;
• Strategia formativa;
• Struttura generale, sequenza degli argomenti 

e loro correlazione logica, i tempi e 
l’articolazione oraria;

• Modalità e criteri di verifica e valutazione 
degli apprendimenti;

• Valutazione e monitoraggio della qualità 
didattica e organizzativa.

La documentazione

Fabio Rosito
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Verbale delle verifiche finali:
• dati identificativi del soggetto formatore o del 

soggetto che eroga il corso;
• dati del corso (tipologia e durata del modulo 

/dei moduli);
• elenco degli ammessi alla verifica e relativo 

esito;
• luogo e data della verifica finale;
• sottoscrizione del verbale da parte del 

responsabile del progetto formativo;
• esiti documentati dei risultati. Qualora la 

verifica finale consista in un colloquio, il 
verbale dovrà riportare gli argomenti trattati.

La documentazione

Fabio Rosito
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Fascicolo del corso:
• dati anagrafici dei partecipanti;
• registro presenze dei partecipanti con firme;
• elenco dei docenti con firme;
• progetto formativo e programma del corso;
• verbale di verifica finale.

Custodito per 10 anni

La documentazione

Fabio Rosito
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Attestati:
• denominazione del soggetto formatore;
• dati anagrafici del partecipante al corso 

(nome, cognome, codice fiscale);
• tipologia di corso con rifermento normativo e 

durata;
• modalità di erogazione del corso;
• firma del legale rappresentante del soggetto 

formatore o suoi incaricati preferibilmente in 
formato digitale;

• data e luogo.

La documentazione

Fabio Rosito
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Generale:
• Per tutti i corsi bisogna essere formatori ex 

D.I. 06/03/2013 ai quali si possono 
aggiungere ulteriori requisiti;

• Massimo 30 allievi per classe;
• Test, colloqui o prove pratiche per tutti i corsi;
• Test, colloqui o prove pratiche per tutti gli 

aggiornamento tranne RSPP/ASPP, CSE/CSP, 
DL-SPP;

• Prova pratica per tutti gli aggiornamenti 
attrezzature;

Modifiche ai corsi preposti, dirigenti, datori di lavoro SPP, RSPP/ASPP, 
CSE/CSP, aggiornamenti dei corsi

Fabio Rosito
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Generale:
• 70% di risposte giuste ai test per tutti;
• Test corsi iniziali: almeno 30 domande con 

almeno 3 risposta;
• Test corsi di aggiornamento: almeno 10 

domande con almeno 3 risposte;
• Seminari non c’è più il limite del 50% delle 

ore;
• Seminari non più accettabili per lavoratori, e 

preposti.

Modifiche ai corsi preposti, dirigenti, datori di lavoro SPP, RSPP/ASPP, 
CSE/CSP, aggiornamenti dei corsi

Fabio Rosito
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Preposti:
• Possibile solo più in presenza o 

videoconferenza;
• Aggiornamento ogni 2 anni;
• Non vale più l’equipollenza con 

l’aggiornamento lavoratori e dirigenti
• Corso iniziale da 8 passa a 12 ore, cambiando i 

contenuti;
• Valido anche per la formazione articolo 97 

comma 3.

Modifiche ai corsi preposti, dirigenti, datori di lavoro SPP, RSPP/ASPP, 
CSE/CSP, aggiornamenti dei corsi

Fabio Rosito
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Dirigenti:
• Corso iniziale da 16 passa a 12 ore, cambiando 

i contenuti;
• Modulo aggiuntivo di 6 ore per i cantieri;
• Valido anche per la formazione articolo 97 

comma 3;
• Aggiornamento resta di 6 ore ogni 5 anni.

Modifiche ai corsi preposti, dirigenti, datori di lavoro SPP, RSPP/ASPP, 
CSE/CSP, aggiornamenti dei corsi

Fabio Rosito
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Datore di lavoro che svolge direttamente i 
compiti del SPP:
• Non ci sono più i 3 livelli ma un corso 

generale da 8 ore (che si somma al corso 
datore di lavoro);

• Moduli specifici, come per RSPP/ASPP: 
Agricoltura (16 ore), Pesca (12 ore), 
Costruzioni (16 ore), Chimico (16 ore);

• Non c’è il modulo specialistico per il sanitario;
• Aggiornamento 8 ore ogni 5 anni;
• Occhio alla tabella per passare dalla 

formazione precedente a quella nuova.

Modifiche ai corsi preposti, dirigenti, datori di lavoro SPP, RSPP/ASPP, 
CSE/CSP, aggiornamenti dei corsi

Fabio Rosito
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Datore di lavoro che svolge direttamente i 
compiti del SPP:
• Non ci sono più i 3 livelli ma un corso 

generale da 8 ore (che si somma al corso 
datore di lavoro);

• Moduli specifici, come per RSPP/ASPP: 
Agricoltura (16 ore), Pesca (12 ore), 
Costruzioni (16 ore), Chimico (16 ore);

• Non c’è il modulo specialistico per il sanitario;
• Aggiornamento 8 ore ogni 5 anni;
• Occhio alla tabella per passare dalla 

formazione precedente a quella nuova.

Modifiche ai corsi preposti, dirigenti, datori di lavoro SPP, RSPP/ASPP, 
CSE/CSP, aggiornamenti dei corsi

Fabio Rosito
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RSPP/ASPP:
• Alcune modifiche ai contenuti;
• Il modulo SP1 (Agricoltura e Pesca) si divide in 

SP1 Agricoltura e SP2 Pesca;
• SP2 Costruzioni diventa SP3, SP3 Sanità 

diventa SP4, SP4 Chimica diventa SP5;
• Inserito l’argomento delle Molestie e 

aggressioni sul luogo di lavoro, spazi confinati. 
Cambiati alcuni argomenti del modulo A e 
molti del Modulo C, con un taglio ancora più 
orientato ai sistemi di gestione.

Modifiche ai corsi preposti, dirigenti, datori di lavoro SPP, RSPP/ASPP, 
CSE/CSP, aggiornamenti dei corsi

Fabio Rosito
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CSE/CSP:
• Alcune modifiche significative ai contenuti 

soprattutto in merito alle simulazioni.

Formazione del datore di lavoro

Fabio Rosito
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16 ore di corso:
• Modulo giuridico normativo;
• Organizzazione e gestione della SSL.
Modulo integrativo per i cantieri da 6 ore;
Aggiornamento di 8 ore ogni 5 anni.

Formazione del datore di lavoro

Fabio Rosito
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• Lavoratori, datori di lavoro e lavoratori 
autonomi;

• 12 ore di corso;
• Docente per la teoria: D.I. 06/03/2013 + 

esperienza professionale 3 anni in spazi 
confinati;

• Docente per la pratica: D.I. 06/03/2013 + 
esperienza pratica 3 anni in spazi confinati;

• Aggiornamento 4 ore ogni 5 anni.

Formazione spazi confinati

Fabio Rosito
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• Docente teoria: D.I. 06/03/2013 + conoscenza 
tecnica dell’attrezzatura;

• Docente pratica: D.I. 06/03/2013 + esperienza 
professionale pratica, almeno triennale;

• Sparisce  il modulo giuridico-normativo (1 ora) 
e viene aggiunta 1 ora ai moduli teorici;

• Spariscono le 6 ton come soglia di 
applicazione per gli escavatori idraulici;

• Nel carrello, integrato modulo aggiuntivo per 
sollevamento persone e carichi;

• Prova pratica anche per gli aggiornamenti 
quindi decade la Circolare sugli aggiornamenti 
solo in aula.

Formazione uso attrezzature

Fabio Rosito
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• Nuove attrezzature:
• Carro raccoglifrutta;
• Caricatore per la movimentazione di materiali;
• Carriponte (4 teorico + 6 pratico).

Formazione uso attrezzature

Fabio Rosito
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Modalità di erogazione dei corsi

Fabio Rosito

Almeno 30 domande
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Modalità di erogazione dei corsi

Fabio Rosito

Almeno 30 domande
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Corsi iniziali:
• ASPP: ora permette l’equipollenza totale per 

DL-RSPP;
• CSE/CSP: cambia l’equipollenza parziale per 

DL-RSPP;
• DL-RSPP: cambiano equipollenze rispetto a 

RSPP e CSE/CSP;
• Dirigente: esonera dal corso datore di lavoro 

ma non dai moduli per DL-RSPP;
• Dirigente e Preposto: non dà esonero parziale 

per RLS;
• Preposto: non dà esonero parziale per 

Dirigente.

Modifiche alle equipollenze

Fabio Rosito
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Corsi di aggiornamento:
Lavoratori: non dà esonero dall’aggiornamento 
preposti ma vale il viceversa;
Dirigente: non dà esonero dall’aggiornamento 
preposti ma vale il viceversa.

Modifiche alle equipollenze

Fabio Rosito
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Il datore di lavoro, oltre ad assicurare che 
ciascun lavoratore riceva una formazione 
sufficiente ed adeguata in merito ai rischi 
specifici, deve, pertanto, anche verificarne 
l’efficacia durante lo svolgimento della 
prestazione di lavoro.
[…] ha lo scopo di verificare e misurare 
l'effettivo cambiamento che la formazione ha 
avuto sui partecipanti, attraverso 
l’interiorizzazione di concetti e l’acquisizione 
delle competenze necessarie, rispetto 
all’esercizio del proprio ruolo in azienda, con un 
effetto diretto sia sull’efficacia che sull’efficienza 
del funzionamento organizzativo del sistema 
prevenzionale.

Verifica dell’efficacia durante lo svolgimento della prestazione lavorativa

Fabio Rosito
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il datore di lavoro, eventualmente anche con il 
supporto del RSPP può utilizzare una delle 
seguenti modalità:
• Analisi infortunistica aziendale.
• Questionari da somministrare al personale.
• Check list di valutazione.

Nell’ambito della riunione periodica deve essere 
verificato il raggiungimento dei risultati attesi e 
rilevata l’efficacia formativa attraverso gli 
indicatori, i criteri e gli strumenti stabiliti in sede 
di progettazione.

Verifica dell’efficacia durante lo svolgimento della prestazione lavorativa

Fabio Rosito
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