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Commissione Giovani 
Verbale della Riunione del 10/06/2026 

 
Il 10 Giugno 2026 alle ore 19:00 in presenza presso la sede dell’Ordine Ingegneri della Provincia di Torino in Corso 
Trento, n.21 10129 Torino (TO) e online su piattaforma Gotomeeting, regolarmente convocata, si è riunita la 
Commissione Giovani con la PRESENZA dei sig.ri Ing.ri: 
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La riunione si apre regolarmente alle ore 19.00. Dopo i convenevoli di rito si inizia ad analizzare i punti dell’O.d.G.: 
Punti O.d.G. 

1. Comunicazione Consigliere Referente della commissione ing. Paola GABRIELE; 

2. Varie ed eventuali 

N° Argomento ordine del giorno Considerazioni 

☒  punto 1 
Comunicazione Consigliere Referente 
della commissione ing. Paola GABRIELE; 
 

Il Presidente Ferro apre la riunione dando il benvenuto 
ai nuovi partecipanti e introducendo le attività 
ordinistiche. In particolare, ribadisce l’importanza del 
ruolo dei giovani nella società e nel futuro prossimo 
della professione ingegneristica, invitandoli a una 
maggiore partecipazione sia alle attività istituzionali 
dell’Ordine sia alla Commissione Giovani. 
Quest’ultima viene considerata un importante punto di 
partenza per poi estendere il proprio contributo alle 
diverse Commissioni Tecniche specifiche, che 
necessitano di una più ampia collaborazione. 
Prende quindi la parola l’ing. Paola Gabriele, che apre 
il proprio intervento presentandosi e ringraziando tutti 
i presenti per la fiducia accordatale con la sua elezione 
a Consigliera dell’Ordine degli Ingegneri di Torino. 
In primo luogo, sottolinea l’importanza della 
trasparenza nei confronti di tutti i partecipanti alla 
Commissione Giovani, indipendentemente dal ruolo 
ricoperto. Comunica pertanto una decisione assunta dal 
Consiglio, ossia l’introduzione di un limite di età per 
l’appartenenza alla Commissione Giovani, riservata agli 
iscritti under 35, compresi coloro che abbiano 
compiuto 35 anni fino alla conclusione dell’attuale 
mandato consiliare. 
Per tale ragione, evidenzia come uno dei primi passaggi 
da affrontare sarà l’elezione di un nuovo direttivo, che 
dovrà necessariamente essere coerente con il limite di 
età stabilito. A tal fine, l’ing. Paola Gabriele propone 
l’organizzazione di attività basate su tecniche di team 
building, condotte da professionisti del settore, con 
l’obiettivo di creare un gruppo coeso, favorire la 
conoscenza reciproca tra i partecipanti e sviluppare uno 
spazio inclusivo e propositivo, caratterizzato dalla 
dinamicità propria dei giovani ingegneri. 
Propone altresì l’organizzazione di due o, al massimo, 
tre incontri tra i mesi di luglio e settembre, denominati 
“FORUM NEXT GEN”, nei quali i protagonisti 
saranno i giovani ingegneri under 35. 
L’ing. Paola Gabriele tiene inoltre a precisare quali 
saranno i compiti del futuro Coordinatore, supportato 
dal nuovo direttivo nelle figure del Vice Coordinatore 
e del Segretario. Il Coordinatore dovrà guidare e 
supportare il gruppo nell’elaborazione di strategie e 
iniziative volte a sostenere i giovani ingegneri, 
favorendo la nascita di nuove idee e proposte attraverso 
il lavoro di squadra, la collaborazione e la dinamicità. 
Dovrà inoltre promuovere il coinvolgimento attivo di 
tutti i componenti della Commissione, riconoscendo il 
valore e l’importanza del contributo di ciascuno. 
L’ing. Paola Gabriele conclude riportando parte della 
propria esperienza all’interno dell’Ordine, 
sottolineando quanto sia importante mettersi in gioco 
e rendersi disponibili nei confronti della categoria 
professionale. 
Prende successivamente la parola l’ing. Fabio Aquila, 
illustrando le motivazioni che hanno portato il 
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N° Argomento ordine del giorno Considerazioni 

Consiglio ad assumere tale decisione. Sottolinea come 
la Commissione Giovani debba rappresentare un 
ambiente in cui tutti possano sentirsi a proprio agio, 
esprimersi liberamente e mettersi in gioco. Evidenzia 
inoltre che la scelta di introdurre un limite di età è stata 
motivata anche dalla volontà di favorire una maggiore 
partecipazione dei più giovani, poiché differenze 
anagrafiche particolarmente marcate possono talvolta 
generare timori o inibizioni che limitano il confronto 
spontaneo e la piena espressione delle proprie idee. 
L’obiettivo è quindi quello di creare un contesto 
maggiormente omogeneo, inclusivo e partecipativo, in 
cui ciascuno possa sentirsi libero di contribuire 
attivamente alla vita della Commissione Giovani. 
Anche l’ing. Fabio Aquila condivide la propria 
esperienza all’interno dell’Ordine, raccontando di 
essersi avvicinato alle attività ordinistiche in giovane età 
e di aver sempre partecipato con curiosità e 
disponibilità. Tale atteggiamento gli ha consentito una 
crescita non solo professionale, ma anche personale. 
Invita pertanto tutti i presenti a fare altrettanto, 
evidenziando come gli stimoli offerti dall’attività 
ordinistica rappresentino un’importante opportunità di 
crescita e formazione. 
Interviene quindi l’ing. Giuseppe Lonero, che presenta 
innanzitutto l’ing. Riccardo Poggio e l’ing. Elisa Feraud, 
recentemente nominati Consiglieri della Fondazione 
dell’Ordine degli Ingegneri di Torino. Sottolinea inoltre 
che, insieme a loro, sono presenti altri tre giovani 
ingegneri che ricoprono il ruolo di Consiglieri di 
Fondazione. Questo rappresenta, a suo avviso, uno 
degli elementi caratterizzanti dell’attuale Consiglio: la 
volontà di valorizzare e dare spazio ai giovani. 
Evidenzia come tale principio sia fondamentale e come 
sia stato lo stesso criterio adottato quando egli stesso 
venne eletto Consigliere per la prima volta all’età di 31 
anni. Nel corso del suo intervento richiama l’attenzione 
sul senso di responsabilità che ciascuno deve avere 
all’interno dell’Ordine, ricordando che l’attività del 
Consiglio viene svolta a titolo gratuito e richiede il 
massimo impegno e rigore, poiché non sono ammessi 
errori che possano compromettere il lavoro svolto. 
L’ing. Lonero illustra quindi due principi fondamentali 
sui quali basare il proprio operato: il mettersi al servizio 
della collettività e il senso di appartenenza alla categoria 
professionale. Sottolinea che non esistono etichette o 
riconoscimenti da esibire quando si ricopre un incarico, 
ma che l’obiettivo deve essere quello di lavorare per la 
tutela della collettività e per la valorizzazione della 
categoria professionale alla quale tutti appartengono e 
che condividono con passione: l’ingegneria. 
Conclude il proprio intervento invitando tutti a una 
partecipazione attiva, ricordando che saranno proprio i 
giovani a guidare l’Ordine nel prossimo futuro. 
L’ing. Lonero invita quindi l’ing. Gaia Gandione a 
fornire alcuni suggerimenti utili al futuro Coordinatore. 
Prende la parola l’ing. Gaia Gandione, comunicando 
che all’interno del drive condiviso e accessibile a tutti i 
componenti sono disponibili indicazioni utili per il 
passaggio di consegne al nuovo direttivo. Aggiunge 
inoltre che vi sono raccolti tutti i documenti necessari 
per l’organizzazione degli eventi, compresa la 
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N° Argomento ordine del giorno Considerazioni 

documentazione relativa alle iniziative già realizzate in 
passato e i relativi dettagli operativi. 
 

☒  punto 2 Varie ed eventuali 

 
In tale momento prendono parola alcuni componenti 
della commissione giovani.  
L’ing. Patrizia Castellana esprime entusiasmo per la 
proposta del “FORUM NEXT GEN” da realizzare 
prima dell’elezione del nuovo direttivo. Sottolinea 
come, prima ancora di pianificare attività o iniziative, 
sia fondamentale creare un gruppo affiatato, 
caratterizzato dalla volontà di conoscersi 
reciprocamente e di condividere le proprie idee senza 
timori. Richiama inoltre la propria esperienza 
personale, evidenziando come la realizzazione di 
progetti e iniziative attraverso la collaborazione tra 
persone con competenze e conoscenze differenti sia 
non solo possibile, ma rappresenti una realtà concreta. 
Ribadisce tuttavia che la costruzione di relazioni 
positive e di un clima di fiducia all’interno del gruppo 
costituisce il presupposto essenziale per avviare una 
collaborazione efficace e duratura. 
Intervengono successivamente anche l’ing. Fabio 
Carlacchiani e l’ing. Giuseppe Falcone, chiedendo 
chiarimenti in merito al funzionamento della 
Commissione e alle modalità di organizzazione degli 
eventi. 
Risponde l’ing. Paola Gabriele, comunicando che tutte 
le informazioni necessarie verranno fornite una volta 
nominato il nuovo direttivo, presumibilmente nel mese 
di ottobre 2026. Ribadisce inoltre di ritenere prioritario, 
in questa fase, la costruzione di un gruppo di lavoro 
solido, fondato sulla conoscenza reciproca, sulle 
relazioni personali e sulla volontà di partecipare 
attivamente alle attività della Commissione senza alcun 
timore. Sottolinea infine che ogni domanda o richiesta 
di chiarimento è pienamente legittima e ben accolta, 
confermando la propria disponibilità a fornire 
supporto e approfondimenti ogniqualvolta necessario. 
 
 

 

Comunicazioni al Consiglio 

Nessuna nello specifico 
 
 
La seduta si chiude alle 20h30’ e si decide di effettuare un sondaggio per concordare la data migliore per il 
primo appuntamento del FORUM NEXT GEN, che sarà svolto esclusivamente in presenza nel mese di 
luglio.  
Vista la nuova decisione del Consiglio si ricorda l’importanza di modificare il regolamento per la 
Commissione Giovani, aggiornando contestualmente il sito e l’eventuale pagina di Facebook della 
commissione giovani, riportando il limite d’età stabilito dal Consiglio. 
 

Torino, 10/06/2026 

La Consigliere referente OIT Ing. Paola Gabriele 
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